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Pani

Agata Saracyn

Koordynatorka prac komisji i zespotéw
Unii Metropolii Polskich

Szanowna Pani,

odpowiadajgc na zapytanie z 30 marca 2020 r., Ministerstwo Edukacji Narodowej
uprzejmie wyjasnia.

Ad. 1. W mysl § 1. rozporzadzenia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
odwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19?,
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
dyrektor jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, w tym:

1) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz na
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc
w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

1Dz. U. poz. 493, z p6zn. zm.
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d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw
ucznidéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

3) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultaciji;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Szkoty majg tym samym  mozliwos¢  indywidualnego  decydowania
o ewentualnych zmianach zakresu treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas i dostosowania tego zakresu do stanu realizacji
programu nauczania/podstawy programowej w tych oddziatach. Zatem, jezeli jest taka
potrzeba, rozporzgdzenie daje dyrektorowi szkoty prawo zdecydowania (wspolnie
z nauczycielami) o modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania, czyli np.
dokonania w programie/programach nauczania realizowanych przez nauczycieli
przesunie¢ pewnych tresci do klasy programowo wyzszej, miedzy-przedmiotowego
tgczenia tresci nauczania, czy tez innych modyfikacji zaproponowanych przez
nauczycieli wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

Natomiast sposob prowadzenia przez nauczycieli poszczegéinych zaje¢ (zgodnie
z ramowym planem nauczania) powinien uwzglednia¢ specyfike pracy zdalnej, tzn.
zaréwno mozliwosci, jak i ograniczenia zwigzane z takg formg nauczania i uczenia sie.
Uczniowie, zwtaszcza miodsi, nie sg w stanie i nie powinni spedzac przy komputerach
tyle czasu, ile spedziliby w normalnych warunkach w szkole na poszczegdlnych
lekcjach.

Oznacza to, ze w miare mozliwosci technicznych, i stosownie do wieku uczniéw, tylko
czesSC zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli powinna odbywacC sie ,na zywo”
(w czasie rzeczywistym) lub tez zajecia on-line powinny by¢ prowadzone odpowiednio
krocej, natomiast pozostata cze$é zajeC powinna polega¢ w szczegdolnosci na
udostepnianiu uczniom odpowiednio przygotowanych materiatdbw do nauki oraz
zapewnieniu mozliwosci konsultacji z nauczycielem.

Kluczowe jest, aby nauczyciel, wykorzystujgc technologie do nauki na odlegtosc nie
tylko dobrze przygotowywat poszczegolne zajecia, ale rowniez przygotowywat do nich
uczniow. Obowigzkiem nauczyciela jest zatem komunikowanie uczniom celu/celéw



zajec, wiasciwy dobdr materiatéw do zajec, wybdér odpowiedniej formy zaje¢ i metod
pracy, jasne i zrozumiate okreslenie wymaganych od ucznia aktywnosci, wspieranie
uczniow w ich realizacji, dawanie wskazowek, ukierunkowywanie, itd.

Z uwagi na powyzsze, rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19 nie przewiduje
»redukcji” wymiaru zaje¢ edukacyjnych, lecz mozliwos¢ innego sposobu organizacji
i prowadzenia danych zajec.

Ad. 2. Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie  szczegllnych rozwigzan w oOKresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wprowadzone zostaty rozwigzania
umozliwiajgce szkotom i placowkom prace w zmienionych warunkach ksztatcenia,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 wymienionego rozporzgdzenia, zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia
w zycie rozporzgdzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
W Swietle § 7 ust. 2 ww. rozporzadzenia dyrektor jednostki systemu os$wiaty ustala
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

Jednoczesnie na podstawie § 11 ww. rozporzadzenia przepis § 7 ust. 1 stosuje sie
réwniez do zajec realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia.

Jak wynika z powotanych przepisdw, kompetencja w zakresie ustalania zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w tym takze
zaje¢ realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora
szkoty. Tak wiec nauczyciel powinien otrzymac¢ wynagrodzenie za zrealizowane w tym



okresie godziny ponadwymiarowe ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi przez
dyrektora szkoty.

Ad. 3. W Swietle obowigzujgcych przepiséw nie jest mozliwe zmniejszenie wymiaru
zatrudnienia nauczyciela bez zmiany dotychczasowych uméw o prace lub aktéw
mianowania. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
ograniczenie wymiaru zatrudnienia mozliwe jest wylgcznie w trybie art. 20 ustawy —
Karta Nauczyciela. Zmniejszenie wymiaru zatrudnienia bez zastosowania
wypowiedzenia nie jest rowniez mozliwe w przypadku nauczycieli zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w przypadku szkét
feryjnych zmiana warunkéw zatrudnienia nauczyciela mozliwa jest dopiero od
kolejnego roku szkolnego, chyba Zze warunki te zmieniane sg w drodze porozumienia
miedzy pracodawcg a pracownikiem.

Do warunkéw pracy nauczyciela uzgodnionych w umowie o prace lub akcie
mianowania nie nalezg natomiast godziny ponadwymiarowe. W Swietle powyzszego,
mozliwe jest zarébwno zmniejszenie jak i zwiekszenie realizowanych przez nauczyciel
godzin ponadwymiarowych w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do potrzeb,
z zachowaniem wymiaru, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nalezy zaznaczyC, ze powyzsze stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej ma
jedynie charakter opinii i nie stanowi obowigzujgcej wyktadni prawa.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
Departament Wspotpracy z Samorzadem
Terytorialnym
/ — podpisany cyfrowo/



